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Proceso: GESTIÓN DE
DESARROLLO HUMANO.

 Clase de Proceso: SOPORTE

Lider del Proceso: VICERRECTOR DE DESARROLLO HUMANO
Nombre del Indicador: PORCENTAJE DE PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES CULTURALES
Tipo: EFICIENCIA
Objetivo del Indicador: Medir el grado de eficiencia en el cumplimiento de los talleres ofrecidos a la

comunidad universitaria.
Forma de Cálculo del
Indicador:

(Número de actividades culturales realizadas / Número de actividades culturales
programadas) * 100

Interpretación del Indicador: Proporción de actividades ejecutadas dentro de la programación cultural y artística,
con respecto a las programadas.

Rango de Gestión: Entre 70% y 90%
Meta: 90%
Frecuencia: SEMESTRAL
Decisiones Sobre su
Resultados:

Resultado menor al 70% revisión, estadísticas, plan de mejoramiento

Fuente de la Información
(Origen de los datos):

INFORMES SEMESTRALES DE GESTIóN Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Consideraciones
Adicionales:

Para poder cumplir con la meta propuesta se requiere de la disponbilidad económica
para la contratación de los diferentes talleristas y la ejecución de los mismos.

COMITé OPERATIVO DE CALIDAD LíDER DEL PROCESO

Elaboró Aprobó
2017-07-01 2017-07-01
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